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 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิตระหนักในการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของหนวยงาน จึงจัดทำแผนประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี 

ปการศึกษา 2566 ข้ึนเพ่ือใชในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบงชี้ 

ขององคประกอบคุณภาพ 5 ดาน  ตามคูมือตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

สำนักงานอธิการบดี เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานสายสนับสนุน

และสนับสนุนขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตามตัวบงชี้คุณภาพสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีสอดคลองกับภารกิจ และพันธกิจของสำนักงานอธิการบดี     

 สำนักงานอธิการบดี ขอขอบคุณผูเก่ียวของท่ีรวมจัดทำแผนประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 สำเร็จลุลวงไปดวยดี 
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บทที่ 1 บทนำ 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ไดกำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

ซ่ึงประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภ า ย น อ ก  เ พื ่อ ใ ช  เ ป น กลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบัน อุดมศึกษา  

และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาท่ีดำเนินการเปนประจำ โดยเริ่มจากการวางแผน การดำเนินการตามแผน การตรวจสอบ ประเมิน

และการปรับปรุงพัฒนาใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด และใหถือวา

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการ 

อยางตอเนื่อง   

 

1.2 วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดตระหนักถึงความสำคัญ 

และความจำเปนของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามสาระสำคัญท่ีระบุในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 โดยสำนักงานอธิการบดีมุงม่ันท่ีจะบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิอยางยั่งยืน ท้ังนี้ เพ่ือใหการดำเนินการ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนไปอยางสอดคลองในทิศทางเดียวกันท่ัวท้ังสำนักงานอธิการบดี  

 

1.3 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 ตามประกาศสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง นโยบายประกัน

คุณ ภ าพการ ศึกษา  สำนั กงานอธิการบดี  ประกาศ เม่ื อวัน ท่ี  19 พฤศจิกายน  2556 เพ่ื อ ใช เป น 

แนวทางการดำเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 

 1) สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเปนเครื่องมือและกลไก

พ้ืนฐานในการพัฒนาและบริหารสำนักงานอธิการบดีอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

 2) พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบผลการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

 3) สงเสริมใหบุคลากรทุกสายงานมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและปฏิบัติงาน 

ครบวงจรคุณภาพโดยกระจายอำนาจและความรับผิดชอบใหทุกหนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดี  

และใชกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน  



 
2 

 4) สง เสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางความรวมมือระหวางหนวยงาน 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่อง เพ่ือมุงใหเกิดวัฒนธรรมการทางานขององคกร 

และนำไปสูการสรางนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติ ท่ีดีหรือมีผลการดำเนินงานดานตาง ๆ  ท่ีกอใหเกิดการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดี เพ่ือนำไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

 5) สง เสริมการเผยแพรขอมูลอันเปนผลจากการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

แกสาธารณะ เพ่ือแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
 

สำนักงานอธิการบดี ทำหนาท่ีเปนหนวยงานกลางในการใหบริการ ประสานงาน สนับสนุนงานบริหาร 

และสนับสนุนงานวิชาการในทุก ๆ ดาน แบงสวนราชการออกเปน 7 หนวยงาน ไดแก  

1. กองกลาง                     

2. กองคลัง 

3. กองนโยบายและแผน 

4. กองบริหารงานบุคคล  

5. กองพัฒนานักศึกษา  

6. กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี  

7. กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี  

ซ่ึงหนวยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีกอตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือประสานนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัยสูหนวยงานท่ีปฏิบัติ โดยผานหนวยงานในสำนักงานและประสานงานกับศูนยพ้ืนท่ี  

เพื่อให เกิดการบริหารงานภายใตนโยบายบริหารแบบกระจายอำนาจความรับผิดชอบ การบริหารงาน 

แบบเบ็ดเสร็จ มุงเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเรียบรอย ถูกตองตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ  

และมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวให นอกจากนี้สำนักงานอธิการบดียังมีหนาท่ีในการดูแลและพัฒนา

หนวยงานในสำนักงานอธิการบดี ใหเพ่ิมพูนศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถรองรับ

การบริหารมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี สำนักงานอธิการบดีมีการกำหนดวิสัยทัศนและปณิธานของสำนักงาน

อธิการบดีตามภารกิจหลักของสำนักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
3 

ปณิธาน 

 “มุงม่ันใหบริการท่ีดี โดยบริหารจัดการดวยทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ” 

วิสัยทัศน        

 “เปนหนวยงานคุณภาพดานบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และใหบริการอยางมืออาชีพภายใต

หลักธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ 

 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร 

คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 

 สำนักงานอธิการบดีมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ 

ตามขอบังคับ และแนวทางท่ีเก่ียวของกับวินัยและจรรยาบรรณของบุคลากรอยางเครงครัด  

และยึดม่ันในคุณธรรมอัตลักษณ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ยุทธศาสตรและเปาประสงคของแผนพัฒนาสำนักงานอธิการบดี  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือรองรับยุทธศาสตรและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  เปาประสงคท่ี 1.1 เปนหนวยงานสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 

  และนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานอธิการบดใีหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง 

  เปาประสงคท่ี 2.1 มีระบบบริหารจัดการมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 2.2 เปนหนวยงานท่ีสามารถใหบริการอยางมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวิตการทำงาน 

 เปาประสงคท่ี 3.1 บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับภาระงาน 

ท่ีรับผิดชอบและพันธกิจของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

--------------------------- 

ขอมูล : ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและเปาประสงคของแผนพัฒนาสำนักงานอธิการบดี  

อางอิงจากแผนพัฒนาสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566 ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2565 ผานการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจำสำนักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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บทที่ 2 แผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 

 

2.1 แผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566 

 สำนักงานอธิการบดี เปนหนวยงานสนับสนุนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ไดดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 ตามองคประกอบ

คุณภาพ 5 ดาน ไดแก 

  1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดำเนินการ 

 2) ภารกิจหลัก 

 3) การบริหารและการจัดการ 

 4) การเงินและงบประมาณ 

 5) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 การดำ เนิน งานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนไปตามระบบและกลไกดำเนินการดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ   

และบ รรลุ เปาหมายของแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมท้ังเปนไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

 ท้ังนี้ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดนำผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2565 มาทำการวิเคราะหและทบทวนระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และจัดทำแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 
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2.2 เปาหมายการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566 

  สำนักงานอธิการบดี นำขอมูลการรายงานการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2565 มาเปนแนวทางกำหนดเปาหมายการดำเนินงาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 จำนวน 22 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 คาเปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และหนวยงานรวบรวมรายงานสำนักงานอธิการบดี  

ปการศึกษา 2566 
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8 

2.3 การกำหนดตัวบงช้ี (KPI-Mapping) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566 

 KPI Mapping ของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ไดกำหนดตัวบงชี้ ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ผูกำกับตัวบงชี้ และผูจัดเก็บขอมูล/จัดทำรายงาน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 การกำหนดตัวบงชี้ (KPI-Mapping) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566 
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2.4 แผนการดำเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566  

 กำหนดการดำ เนินงานและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี  

ปการศึกษา 2566 ใหสอดคลองกับวงจรในการจัดกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ดังตารางตอไปนี้ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สอ.

2. จัดทํา (ราง) แผนประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 

(การกระจายความรับผิดชอบตัวบงชี้ /คาเปาหมายการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน)

สอ.

3. จัดทํา (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 ตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565

สอ./หนวยงาน

4. รายงานการจัดทํา (ราง) แผนประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (2) และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(3)  นําเสนอตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี

สอ.

5. เผยแพรแผนประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี 

ปการศึกษา 2566 ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดีทราบ

สอ./หนวยงาน

6. ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จัดเก็บรวบรวมขอมูลและจัดเตรียมเอกสารการ

ดําเนินงาน

สอ./หนวยงาน

7. ติดตามผลการดําเนินงานและรายงานการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน (มิ.ย. 2566 - พ.ย. 2566) สอ./หนวยงาน

8. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน

สอ./หนวยงาน

9. ติดตามผลการดําเนินงานและรายงานการประเมินตนเอง รอบ 9 เดือน (มิ.ย. 2566 - ก.พ. 2567) สอ./หนวยงาน

10. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน

สอ./หนวยงาน

11. ติดตามผลการดําเนินงานและรายงานการประเมินตนเอง รอบ 12 เดือน (มิ.ย. 2566 - พ.ค. 2567) สอ./หนวยงาน

12. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน

สอ./หนวยงาน

13. รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 สอ./หนวยงาน

14. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 สอ.

15. รายงานผลการดําเนินงาน/รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงาน

อธิการบดี ปการศึกษา 2566 ตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี

สอ.

หมายเหตุ : ปฏิทินการปฏิบัติงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 (1 มิ.ย. 2566 - 31 พ.ค. 2567)

กิจกรรมการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน ปการศึกษา 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
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ภาคผนวก 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 
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