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 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิตระหนักในการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของหนวยงาน จึงจัดทำแผนประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี 

ปการศึกษา 2566 ข้ึนเพ่ือใชในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบงชี้ 

ขององคประกอบคุณภาพ 5 ดาน  ตามคูมือตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

สำนักงานอธิการบดี เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานสายสนับสนุน

และสนับสนุนขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตามตัวบงชี้คุณภาพสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีสอดคลองกับภารกิจ และพันธกิจของสำนักงานอธิการบดี     

 สำนักงานอธิการบดี ขอขอบคุณผูเก่ียวของท่ีรวมจัดทำแผนประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 สำเร็จลุลวงไปดวยดี 
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บทที่ 1 บทนำ 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ไดกำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

ซ่ึงประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภ า ย น อ ก  เ พื ่อ ใ ช  เ ป น กลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบัน อุดมศึกษา  

และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาท่ีดำเนินการเปนประจำ โดยเริ่มจากการวางแผน การดำเนินการตามแผน การตรวจสอบ ประเมิน

และการปรับปรุงพัฒนาใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด และใหถือวา

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการ 

อยางตอเนื่อง   

 

1.2 วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดตระหนักถึงความสำคัญ 

และความจำเปนของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามสาระสำคัญท่ีระบุในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 โดยสำนักงานอธิการบดีมุงม่ันท่ีจะบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิอยางยั่งยืน ท้ังนี้ เพ่ือใหการดำเนินการ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนไปอยางสอดคลองในทิศทางเดียวกันท่ัวท้ังสำนักงานอธิการบดี  

 

1.3 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 ตามประกาศสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง นโยบายประกัน

คุณ ภ าพการ ศึกษา  สำนั กงานอธิการบดี  ประกาศ เม่ื อวัน ท่ี  19 พฤศจิกายน  2556 เพ่ื อ ใช เป น 

แนวทางการดำเนินงาน รายละเอียดดังนี้ 

 1) สงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเปนเครื่องมือและกลไก

พ้ืนฐานในการพัฒนาและบริหารสำนักงานอธิการบดีอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

 2) พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบผลการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

 3) สงเสริมใหบุคลากรทุกสายงานมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและปฏิบัติงาน 

ครบวงจรคุณภาพโดยกระจายอำนาจและความรับผิดชอบใหทุกหนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดี  

และใชกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน  
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 4) สง เสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางความรวมมือระหวางหนวยงาน 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่อง เพ่ือมุงใหเกิดวัฒนธรรมการทางานขององคกร 

และนำไปสูการสรางนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติ ท่ีดีหรือมีผลการดำเนินงานดานตาง ๆ  ท่ีกอใหเกิดการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาภายในของหนวยงานภายในสำนักงานอธิการบดี เพ่ือนำไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

 5) สง เสริมการเผยแพรขอมูลอันเปนผลจากการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

แกสาธารณะ เพ่ือแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
 

สำนักงานอธิการบดี ทำหนาท่ีเปนหนวยงานกลางในการใหบริการ ประสานงาน สนับสนุนงานบริหาร 

และสนับสนุนงานวิชาการในทุก ๆ ดาน แบงสวนราชการออกเปน 7 หนวยงาน ไดแก  

1. กองกลาง                     

2. กองคลัง 

3. กองนโยบายและแผน 

4. กองบริหารงานบุคคล  

5. กองพัฒนานักศึกษา  

6. กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี  

7. กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี  

ซ่ึงหนวยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีกอตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือประสานนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัยสูหนวยงานท่ีปฏิบัติ โดยผานหนวยงานในสำนักงานและประสานงานกับศูนยพ้ืนท่ี  

เพื่อให เกิดการบริหารงานภายใตนโยบายบริหารแบบกระจายอำนาจความรับผิดชอบ การบริหารงาน 

แบบเบ็ดเสร็จ มุงเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเรียบรอย ถูกตองตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ  

และมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไวให นอกจากนี้สำนักงานอธิการบดียังมีหนาท่ีในการดูแลและพัฒนา

หนวยงานในสำนักงานอธิการบดี ใหเพ่ิมพูนศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถรองรับ

การบริหารมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี สำนักงานอธิการบดีมีการกำหนดวิสัยทัศนและปณิธานของสำนักงาน

อธิการบดีตามภารกิจหลักของสำนักงานอธิการบดี 
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ปณิธาน 

 “มุงม่ันใหบริการท่ีดี โดยบริหารจัดการดวยทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ” 

วิสัยทัศน        

 “เปนหนวยงานคุณภาพดานบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และใหบริการอยางมืออาชีพภายใต

หลักธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ 

 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร 

คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 

 สำนักงานอธิการบดีมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ 

ตามขอบังคับ และแนวทางท่ีเก่ียวของกับวินัยและจรรยาบรรณของบุคลากรอยางเครงครัด  

และยึดม่ันในคุณธรรมอัตลักษณ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ยุทธศาสตรและเปาประสงคของแผนพัฒนาสำนักงานอธิการบดี  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือรองรับยุทธศาสตรและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  เปาประสงคท่ี 1.1 เปนหนวยงานสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 

  และนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานอธิการบดใีหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง 

  เปาประสงคท่ี 2.1 มีระบบบริหารจัดการมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 2.2 เปนหนวยงานท่ีสามารถใหบริการอยางมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวิตการทำงาน 

 เปาประสงคท่ี 3.1 บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับภาระงาน 

ท่ีรับผิดชอบและพันธกิจของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

--------------------------- 

ขอมูล : ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและเปาประสงคของแผนพัฒนาสำนักงานอธิการบดี  

อางอิงจากแผนพัฒนาสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566 ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2565 ผานการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจำสำนักงานอธิการบดี ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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บทที่ 2 แผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 

 

2.1 แผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566 

 สำนักงานอธิการบดี เปนหนวยงานสนับสนุนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ไดดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 ตามองคประกอบ

คุณภาพ 5 ดาน ไดแก 

  1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดำเนินการ 

 2) ภารกิจหลัก 

 3) การบริหารและการจัดการ 

 4) การเงินและงบประมาณ 

 5) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 การดำ เนิน งานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนไปตามระบบและกลไกดำเนินการดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ   

และบ รรลุ เปาหมายของแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รวมท้ังเปนไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

 ท้ังนี้ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดนำผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2565 มาทำการวิเคราะหและทบทวนระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และจัดทำแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 
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2.2 เปาหมายการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566 

  สำนักงานอธิการบดี นำขอมูลการรายงานการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2565 มาเปนแนวทางกำหนดเปาหมายการดำเนินงาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 จำนวน 22 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 คาเปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และหนวยงานรวบรวมรายงานสำนักงานอธิการบดี  

ปการศึกษา 2566 
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2.3 การกำหนดตัวบงช้ี (KPI-Mapping) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566 

 KPI Mapping ของสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ไดกำหนดตัวบงชี้ ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ผูกำกับตัวบงชี้ และผูจัดเก็บขอมูล/จัดทำรายงาน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 การกำหนดตัวบงชี้ (KPI-Mapping) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566 
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2.4 แผนการดำเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566  

 กำหนดการดำ เนินงานและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี  

ปการศึกษา 2566 ใหสอดคลองกับวงจรในการจัดกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ดังตารางตอไปนี้ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สอ.

2. จัดทํา (ราง) แผนประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 

(การกระจายความรับผิดชอบตัวบงชี้ /คาเปาหมายการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน)

สอ.

3. จัดทํา (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 ตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565

สอ./หนวยงาน

4. รายงานการจัดทํา (ราง) แผนประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (2) และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(3)  นําเสนอตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี

สอ.

5. เผยแพรแผนประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี 

ปการศึกษา 2566 ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดีทราบ

สอ./หนวยงาน

6. ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จัดเก็บรวบรวมขอมูลและจัดเตรียมเอกสารการ

ดําเนินงาน

สอ./หนวยงาน

7. ติดตามผลการดําเนินงานและรายงานการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน (มิ.ย. 2566 - พ.ย. 2566) สอ./หนวยงาน

8. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน

สอ./หนวยงาน

9. ติดตามผลการดําเนินงานและรายงานการประเมินตนเอง รอบ 9 เดือน (มิ.ย. 2566 - ก.พ. 2567) สอ./หนวยงาน

10. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน

สอ./หนวยงาน

11. ติดตามผลการดําเนินงานและรายงานการประเมินตนเอง รอบ 12 เดือน (มิ.ย. 2566 - พ.ค. 2567) สอ./หนวยงาน

12. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี 

รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน

สอ./หนวยงาน

13. รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 สอ./หนวยงาน

14. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 สอ.

15. รายงานผลการดําเนินงาน/รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงาน

อธิการบดี ปการศึกษา 2566 ตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี

สอ.

หมายเหตุ : ปฏิทินการปฏิบัติงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 (1 มิ.ย. 2566 - 31 พ.ค. 2567)

กิจกรรมการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน ปการศึกษา 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานอธิการบดี ปการศึกษา 2566 
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